
Nu al 10 weken? 
Ondanks de economische recessie is de werkloosheid lager gebleven dan verwacht en is er sprake 
van  een onderhuidse krapte. Wellicht ervaart u bij de werving van nieuwe medewerkers dat het aanbod
van kandidaten groot is. Maar geldt dat ook voor de kwaliteit? De gemiddelde selectieprocedure duurt in
Nederland op dit moment 10 weken. Dat is een ongekend lange tijd die ten koste kan gaan van de 
productiviteit binnen uw bedrijf. Een belangrijke reden hiervoor is dat het voor bedrijven lastig is om de
juiste kandidaat bij het beschikbare functieprofiel te vinden.

Contact met de beste kandidaten 
Flexibility is een arbeidsmarktintermediair, geleid door Margreet van Kemenade, en richt zich op vaste en
tijdelijke MBO, HBO en WO functies binnen de vakgebieden commercieel/marketing, financieel/administratief
en managementsupport. Flexibility kan zorgen voor goede, gescreende kandidaten, high potentials, 
die ook daadwerkelijk aan de criteria voldoen. Tijdens de intake verdiepen wij ons in de kandidaat; in de
mentaliteit en de ambities door middel van interviewtechnieken als de STAR-methodiek. 

Flexibility als betrouwbare sparringpartner 
Flexibility kan met een frisse, onafhankelijke blik de zaken goed overzien. Het voordeel is ook dat wij de
branche kennen, zowel aan de bedrijvenkant als aan de kandidatenkant. Uiteraard benutten wij alle 
netwerken en advertentiekanalen. Zowel de bestaande als alle nieuwe netwerken binnen de Social Media.

Flexibility Bergen op Zoom
Blauwehandstraat 9 | 4611 RK Bergen op Zoom

Tel. 0164-246547 | Mob. 06-23655009 | E-mail: Bergen-op-zoom@flexibility.nl

Als de eerste echte tekenen van herstel van de economie merkbaar worden dan zal de strijd om goed 

gekwalificeerde medewerkers opnieuw losbarsten. Zelfs in de afgelopen 'crisismaanden' verklaarde

nog 7% van de Nederlandse bedrijven geremd te worden in de groei van het bedrijf door een tekort

aan de juiste kandidaten. Elke arbeidsdeskundige is ervan overtuigd dat de krapte op de arbeidsmarkt

zal blijven aanhouden en zelfs gaat groeien. De grote vraag is dan ook “hoe waarborgt u in de 

komende jaren de continuiteit van uw bedrijf?”

www.flexibility.nl

“Als ondernemer geniet ik ervan om mensen op

de juiste plaats te krijgen binnen het juiste bedrijf.

Die optimale match zorgt voor geluk, tevredenheid,

goede prestaties en uiteindelijk voor een succes-

volle ontwikkeling van het bedrijf. Want mensen

maken het bedrijf”.

Met vriendelijke groeten, 
Margreet van Kemenade


