Wie: Flexibility, vestiging Amersfoort, gestart in

januari 2007 door Dominique van ‘t Hoog.

Wat: Flexibility is een franchiseorganisatie met ruim 60 Carriére

Adviseurs (zelfstandig ondernemers). Specialist in werving & selectie,

uitzenden en detacheren van personeel, gericht op financiéle,

administratieve, secretariéle en commerciéle functies.

Sterkste punt: Wij bieden zowel klant als kandidaat een vakvolwassen

en ervaren gesprekspartner, met een lange termijn visie en

een open, integere en persoonlijke werkwijze.

Dominique van 't Hoog

Wat vindt u het mooiste van uw vak?

Het mooiste aan het ondernemerschap vind ik dat je over
alle aspecten van het vak moet nadenken en daarin een
koers moet bepalen. Vakinhoudelijk vind ik het een leuk
aspect om voor mijn klanten het verlengstuk van hun
personeelszaken te zijn.

Wat voor werk zou u willen doen als u dit bedrijf
niet had?

Dan zou ik manager bij een evenementenorganisatie
willen zijn.

Wat doet u het liefst in uw vrije tijd?

Ik heb een passie voor muziek en dansen en bezoek
zomers graag festivals. Daarnaast doe ik aan Tae-Bo, een
combinatie van vechtsporttechnieken en conditietraining.

Wat zijn uw ambities?

Mijn eigen Flexibility vestiging Amersfoort uitbreiden en
daarnaast het opzetten van een 2e bedrijf in commerciéle
en vakgerichte trainingen. Daarbij, natuurlijk, genoeg tijd
overhouden om te genieten van het leven!

Wat zijn uw toekomstverwachtingen?

Dat de economie weer zal aantrekken, met als gevolg
meer vraag naar personeel en krapte op de arbeidsmarkt.
Hierdoor zullen wij als extern bureau ook meer gevraagd
worden voor de bemiddeling.

Wat vindt u van het zakelijk klimaat in uw
vestigingsplaats?

Gezond; de gemeente Amersfoort levert een positieve
bijdrage aan het zakelijk klimaat en stimuleert het
ondernemerschap.
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Wat zou u in Nederland veranderen als u één dag
Minister President zou zijn?

Eén dag? Dan zou ik ‘even’ een drempeltje laten leggen in
de straat waar ik aan woon...

Voor welke ondernemer heeft u veel bewondering?

Voor Ben Woldring. Op 13-jarige leeftijd heeft hij een
grote kans gezien en gepakt met het opzetten van een
vergelijkingssite voor beltarieven; een dienst die voor
iedereen van pas komt. Inmiddels is dit een enorm bedrijf
geworden.

Wat motiveert u het meest als ondernemer?

Ik kan niet kiezen, dus in willekeurige volgorde noem

ik een aantal belangrijke zaken. Een gezonde werkdruk
met uitdaging en resultaten. Het vertrouwen dat een
klant in mij stelt om hun zoektocht naar personeel te
(bege-)leiden. De waardering van klanten en kandidaten.

Wat is uw sterkste punt als ondernemer?
Mijn doorzettingsvermogen.

Wat is uw mooiste moment van de week?
Dat is toch echt een late zaterdagochtend, vrij van
plannen/afspraken.

Welke blunder heeft u wel eens in uw werk gemaakt?

Ik had onlangs s avonds een intakegesprek bij een
36-jarige kandidaat thuis. Toen de deur open ging stond
erin de schemer een klein, tenger persoon met een enorm
verbaasde blik op zijn gezicht. Ik stond me even af te
vragen of ik bij het goede huis was, maar moest ook iets
zeggen en ik hoorde mezelf vragen of zijn vader thuis
was. Het bleek echter de kandidaat zelf te zijn...

Wat is uw favoriete restaurant?

In Amersfoort is dat Restaurant de Monnikendam.

Wat is het grootste vooroordeel waar u in uw

branche tegenaan loopt?

Dat moet gaan over het kostenplaatje! Veel bedrijven
hebben het idee dat een eigen selectieprocedure minder
kosten meebrengt dan de kosten van bemiddeling door
een extern bureau. Met een simpele rekensom kan ik,
gelukkig, vaak het tegendeel bewijzen ....

Aan wie of welk goed doel zou u een ton willen
schenken?

De helft aan ontwikkelingshulp in derde wereldlanden
en de helft ten bate van medisch onderzoek naar de
behandelingsmogelijkheden van ongeneeslijke ziektes.

Wat is uw motto?
Met leren ben je nooit klaar.

Wat is uw onderscheidend vermogen?

Ten aanzien van Flexibility is dit vanzelfsprekend

het ondernemerschap met daarnaast de flexibiliteit

die wij daarmee kunnen bieden in werktijden en bereik-
baarheid. Ten aanzien van mijzelf denk ik

dat het de passie is die ik voor mijn werk heb.

Wat zouden we nog van u moeten weten?
Dat ik bereikbaar ben voor een nadere kennismaking met
uw organisatie op T. 033 - 888 31 44!
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