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V ortage

Werken aan huis...

o
Zit je net op kantoor, belt de juf dat je kind van het klimrek
is gevallen! 'Werken buiten de deur en moederen gaatniet
altijd lekker samen. Daarom gaan steeds meer vrouwen
vanuit huis werken . Zorgen als et gezorgd moet worden en
werken op de momenten dat het kan. Klinkt ideaal...
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Marieke van Kemp en (42)
Heeft een uitzend-, wervings- en
selectiebureau in Tilburg
Maar ook... drie zoons: Thomas (r7),
Ftoris (r5) en Pieter (rz)

aar drie;jongens hangen
in de deuropening van
haar kantoor aan huis.
De een pikt een snoepje
uit de glazen pot, de

ander leest stiekem de smsJes van zijn
broer. Beneden staat man Bas te kokke-
rellen: canneloni met een rucolasalade.
De fles wijn staat al klaar.
"Twee jaar geleden heb ik me aangesloten
bij Flexibility, een landelijk uitzendbureau.
Tot die tijd werkte ik onder andere als
intercedente. Ik droomde er al lanser van

om voor mezelf te beginnen en eigenlijk
liep ik op het juiste moment tegen hun
advertentie aan. We waren net verhuisd en
er was een kamer over waar ik een kantoor
in kon richten. Veel vrouwen gaan aan huis
werken als hun kinderen nog klein zijn. Ik
heb erjuist voor gekozen toen de oudste
twee al op de middelbare school zaten. Een
pleister plakken op een kleuterknie kan
iedereen, luisteren naar puberproblemen
alleen een moeder ofvader. Juist op deze
leeftijd hebben kinderen iemand thuis
nodig die controleert of ze hun huiswerk
wel maken, een peptalk houdt als er een
tegenvallend cijfer is gescoord, ze uit bed
jaagt als ze dreigen tot drie uur t middags
hun dag te verslapen.
Als het enigszins kan zorg ik ervoor dat ik
geen dringende telefoontjes heb tegen de
tijd dat ze uit school komen. Meestal lopen

ze zelf al, na keurig te hebben geklopt,
mijn kantoor binnen. Doen ze dat niet,
dan weet ik dat er iets mis is. Als ik ze de
trap op hoor sluipen, roep ik ze meteen
terug: 'Kom eens hier en vertel maar,
wat is er gebeurd?'
Het grote voordeel van een bedrijfaan
huis is dat je je eigen tijd kan indelen. Een
zoon die even ÍÍvat extra aandacht nodig
heeft? Gaan we toch lekker samen een
potje pingpongen. Duik ik na het eten nog
wel een uurtje achter mijn laptop.
Contact met collega's mis ik niet. Ik kan
altijd op het hoofdkantoor terecht als ik

feedbacknodig heb. Er zijn in ons hoofd-
kantoor in Breda flexplekken te over. En
ik gooi liever een wasje in de machine dan
dat ik mijn tijd verdoe met koffiedrinken
tijdens een verplichte pauze."
Meer informatie : www.fl e xibility. nl
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