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Een zeer brede interesse in mensen en wat er
leeft en beweegt, een gedreven persoonlijk-
heid, werkend vanuit haar enthousiasme en
eerlijk en open: echt een type ondernemer
die houdt van directe communicatie. Bianca
Jurriéns is Carriére Adviseur, uw regiseur
voor tijdelijke en vaste banen, op mbo-,
hbo-, en wo-niveau, in commerciéle,
administratieve, financiéle, overige office
functies en uiteraard vakspecialisten. Tevens
is Flexibility ABU gecertificeerd en beschikt
over het kwaliteitskeurmerk NEN4400.

Is het altijd uw doel geweest ondernemer te
worden?

“De ambitie is er altijd geweest. Ik kom uit een
ondernemersgezin, dus de stap voor een eigen
onderneming was niet geheel onverwacht. Na
verschillende werkervaringen en opleidingen
heb ik mijn passie gevonden in de arbeids-
bemiddeling. Na enige tijd werkzaam te zijn
geweest als vestigingsmanager voor één van
de grotere uitzendondernemingen, wilde ik
het graag anders aanpakken. In Flexibility heb
ik een partner gevonden met dezelfde visie,
ambitie, gedrevenheid en een andere kijk op
arbeidsbemiddeling. Als ondernemer werk ik
als Carriére Adviseur en ben ik verantwoorde-
lijk voor Flexibility-Zwolle. Samen met mijn
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collega Carriere Adviseurs bedienen wij heel
Nederland”

Wat maakt Flexibility uniek?

“Wij, mijn collega’s, mijn partner Matthijs
Zevering en ik. Wij kennen onze klanten, wij
kennen onze kandidaten en we weten wat ze
willen. Dit zijn de belangrijkste ingrediénten
die nodig zijn voor een succesvolle match
tussen kandidaat en werkgever. Als Carriére
Adviseur ben ik meer dan een arbeidsbemidde-
laar, ik ben een partner in business. Wij werken
vanuit een no-nonsense mentaliteit en richten
ons op betrokkenheid, flexibiliteit, service en
persoonlijke aandacht ook buiten de reguliere
kantoortijden. Wij begeleiden het totale wer-
ving- en selectieproces. Zoals het meedenken
over de teamsamenstelling, het opstellen van
een functieprofiel, en we gaan mee naar een
sollicitatiegesprek. Nog te vaak worden er men-
sen aangenomen of juist afgewezen vanwege
een momentopname, het sollicitatiegesprek”

Nog steeds zijn veel ondernemers man. Hoe
ervaart u het om als vrouw in een mannen-
wereld actief te zijn?

“Vanwege mijn bouwkunde achtergrond ben ik
gewend om met mannen samen te werken, dus
ik ervaar het niet als een probleem. Wel zou

het leuk zijn meer vrouwelijke ondernemers
te verwelkomen in de regio. Of er verschillen
zijn tussen beiden? Tk denk dat vrouwen over
het algemeen meer oog hebben voor het sociale
aspect dan dat mannen dat hebben?”

Wat zijn de leukste aspecten van uw werk?
“Als Carriere Adviseur ben ik de spil tussen
werkgever en kandidaat. Je kunt echt het ver-
schil maken in de ontwikkeling en loopbaan
van een kandidaat en meedenken met een
organisatie. Iedere klant is anders waardoor
mijn dienstverlening meer lijkt op een ‘maat-
pak’ zodat het voor iedere organisatie aantrek-
kelijk is deze door mij te laten ‘aanmeten’. Ook
iedere kandidaat is anders. Naast een gesprek,
begeleiden en adviseren wij hen naar een nieu-
we stap in hun carriére. Het is altijd weer een
kick om de ‘perfecte’ match te maken.”

Wat wilt u andere vrouwelijke ondernemers
meegeven?
“Geniet van de reis op weg naar je doel”

Hoe blijft u uzelf stimuleren?

“Door de dingen te doen die ik leuk vind;
mensen bij elkaar brengen, een verschil mogen
maken in iemands leven. Dan is het resultaat
de beste stimulans.”



